Priloha ¢c. 4

Stabilizacia personalu a osobné vydavky — poZiadavky na rozpocet na roky 2024 a7 2026

Vramci ndvrhu rozpoctu kapitoly na roky 2024 az 2026 si kapitola uplatiiuje navysenie limitov
vydavkov za ucelom dosiahnutia personalnej stabilizacie nasledovne.

a. Dofinancovanie osobnych vydavkov zamestnancov stdnictva

Pridelené rozpoctové prostriedky na rok 2024 pre zamestnancov sudnictva v sume 80432 411 eur
nepostacuju na pokrytie platovych nélezitosti v zmysle platnych predpisov o odmenovani.

Pri uplatfovani priority na dofinancovanie rozpoctu sa vychadzalo z funkénych platov zamestnancov
sudov a ostatnych organizacii. Prepocet potreby mzdovych prostriedkov vychadza z pldnovaného
poctu zamestnancov v roku 2024 a to 4 272 statnych zamestnancov a 672 zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme. Okrem funkénych platov je v prepocte premietnuta 10 % valorizacia platov
zamestnancov od 1. 9. 2023, zvySenie platove;j tarify za sluzobnu prax v roku 2024, ndhrady za sluzobnu
a pracovnu pohotovost, ostatné priplatky t. j. priplatky za sobotu, nedelu, vo sviatok, plat za pracu
nadcas. Platy zamestnancov boli aj v minulosti zabezpecované Usporami mzdovych prostriedkov, ktoré
vznikli v priebehu roka hlavne neplnenim poctu zamestnancov a sudcov, praceneschopnostou
zamestnancov a sudcov.

Kategdria 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na roky 2024 az 2026 4 498 703 eur
Kategdria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 az 2026 1572 297 eur

b. Stabilizacia zamestnancov sudnictva — ndvrh na preradenie zamestnancov vo vykone sudnictva do
vysSich platovych tried a zvySenie osobnych priplatkov zamestnancov sudnictva

Nepriaznivd situdcia v oblasti osobnych vydavkov zamestnancov v sudnictve astym sdvisiaca
fluktudcia zamestnancov z dovodu nizkeho finanéného ohodnotenia pretrvava uz dlhSie obdobie.
Stabilizaciu zamestnancov mozno dosiahnut adekvatnym platovym ohodnotenim. V stuéasnosti je
funkény plat zamestnanca v sudnictve v priemere 1308 eur, pricom mnohé miesta si vyzaduju
vysokoskolské vzdelanie. Platy zamestnancov su navySované len z titulu valorizacie, nakolko MS SR
v schvalenom rozpocte nedisponuje rezervou rozpoctovych prostriedkov na ich zvySenie formou
osobného ohodnotenia.

V tejto suvislosti MS SR poZaduje navySenie mzdovych vydavkov pre zamestnancov vo vykone
sudnictva zodpovedajlce preradeniu do vyssej platovej triedy (tdto zmena si vyZzaduje legislativnu
Upravu) v predpokladanom objeme 4 421 514 eur (poistné 1 545 320 eur). Zaroven navrhuje zvySenie
osobnych priplatkov Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
uroven 60 % z priznanych platovych tarif pre vSetkych zamestnancov v sudnictve v predpokladanom
objeme 14 216 580 eur (poistné 4 968 695 eur).

Kategdria 610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a OOV na roky 2024 az 2026 18 638 094 eur
Kategdria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 az 2026 6 514 015 eur

c. Posilnenie vykonu sudnictva

PoZiadavku na docasné (na 3 roky) navysenie poctu zamestnaneckych miest v Statnej sluzbe celkom
0 120 o0s6b (z toho 90 vyssich sudnych uUradnikov a 30 asistentov) si MS SR uplatiiuje za Uéelom
persondlneho posilnenia sudov suvisiaceho s nepriaznivou situaciou vo vybavovani niektorych sddnych
agend. Na zaklade dostupnych Statistickych ukazovatelov na sudoch v sucasnosti nadalej pretrvava
nepriaznivy stav v zostatkoch nevybavenych veci sudnych agendach, ktory pretrvava z uplynulych
rokov. NajproblematickejSiu oblast predstavuje pocet nevybavenych veci na studoch, ktory stale
prevysSuje pocet napadnutych veci na sudy, tak ako je tomu v agende spravneho sudnictva. Pocet
napadnutych veci (podanych na sudy v agende spravneho sudnictva) bol v roku 2021 na vsetky sudy
v SR celkom 5 470 veci a pocet nevybavenych veci ku koncu roka 2021 predstavoval 9 717 veci. Pocet
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vybavenych veci v predmetnej agende za rok 2021 predstavuje 4 084 veci. Z uvedeného teda vyplyva,
Ze sudy v tejto sudnej agende nevybavili ani len celkovy pocet napadnutych veci, zatial ¢o pocet
nevybavenych veci, ktory je viac ako dvojnasobny, postupne rastol. Zaroven davame do pozornosti
dispozi¢ny ¢as v spominanej agende spravneho sddnictva na sudoch, t. j. teoreticky odhadovany pocet
dni potrebnych na rozhodnutie veci (medzinarodny ukazovatel CEPEJ), ktory sa za obdobie rokov 2017
aZz 2021 viac ako zdvojnasobil (z 316,9 dni v roku 2017 na 678,7 dni v roku 2021).

Pocet Statnych zamestnancov na roky 2024 az 2026 120

Kategoria 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na roky 2024 az 2026 2 671560 eur
Kategoria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 az 2026 933 710 eur
Kategdria 630 Tovary a sluzby na roky 2024 az 2026 360 000 eur
Kategoria 640 Bezné transfery na roky 2024 az 2026 60 000 eur

d. Udrzatelnost pracovnych miest v ramci projektu ,Implementacia opatreni na podporu reformy
Struktury a optimalizacie procesov v rodinnopravnej agende”

Projekt ,Implementdcia opatreni na podporu reformy Struktdry a optimalizacie procesov
v rodinnopravnej agende” zacal v roku 2022 na vsetkych okresnych sudoch, nadviazal na projekt
Procesno - organizacny audit Ministerstva spravodlivosti Slovenske] republiky a vybranych organizacii
rezortu spravodlivosti a audit vykonu sddnej moci, ktory sa realizoval na vybranych sddoch. Projekt
konci v roku 2023.

Na zéklade doterajsich vyhodnoteni priebehu a vysledku projektu, ¢o sa tyka poctu zapojenych vyssich
studnych dradnikov (dalej len ,VSU“) - koordinatorov a $pecialistov so psychologickym vzdelanim, veci
pridelenych VSU a poctu informativnych stretnuti rodi¢ov na sude za Gcasti VSU a pecialistov, je
jednoznacné, Ze zavedenie multidisciplindrneho pristupu riesSenia veci v rodinnopravnej agende je
Uspesné avo velkej miere je tomu tak nielen z dévodu, Ze vznikla dobrd spoluprdca medzi sudcom
a VSU — koordinatorom pri rieSeni veci, ale najma, ze vietky pozicie v sidnom systéme sa spojili
v neformdlnej Uvodnej faze, ale aj v celkovom konani tak, aby poskytli rodicom vSetky moZnosti
a prilezitost prevziat ich rodi¢ovskd zodpovednost a s rodié¢mi v Uvodnej faze spolupracuju.

Celoslovensky v roku 2022 z poctu pridelenych veci 4 555, uskutoénili VSU - koordinatori 3 983
informativnych stretnuti s rodi¢mi, pricom prvé informativne stretnutie rodi¢ov s VSU - koordinatorom
sa uskutocnilo priemerne za 33,8 dni od pridelenia spisu. Z toho skoncilo uzavretim rodi¢ovskej dohody
alebo Ciastocnej dohody spolu 58 % a v 8 % doslo k spatvzatiu navrhu, 24 % konani pokracovalo riadne.

Priemernd dizka konania, pokial sa v konani uplatfiuje multidisciplinarny pristup je 98,9 dni, median 74
dni. Priemernd dizka konania klasickym pristupom vo veciach starostlivosti stidu o maloletych bola
v roku 2022 za okresné sudy SR 208 dni.

V slvislosti s implementaciou opatreni na podporu reformy Struktiry a optimalizacie procesov
v rodinnopravnej agende vratane opatreni na optimalizaciu riadenia ludskych zdrojov v justicii je MS
SR povinné minimalne 2 roky po ukondeni realizacie aktivit projektu zabezpecit zachovanie pozicii na
prislusnych sadoch: $pecialistu so psychologickym vzdelanim a $pecializovanych VSU v pozicii
koordinatorov pre zabezpecenie spoluprace zapojenych subjektov a odbornikov.

MS SR poZaduje v tejto suvislosti 68 Statnych zamestnancov zaradenych v 7. platovej triede, z toho
8 psycholégov a 60 VSU - koordinatorov.

Pocet Statnych zamestnancov na roky 2024 az 2025 68

Kategdria 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV na roky 2024 a 2025 1632000 eur
Kategodria 620 Poistné a prispevok do poistovni na roky 2024 a 2025 570 384 eur
Kategdria 630 Tovary a sluzby na rok 2024 424 000 eur
Kategdria 630 Tovary a sluzby na rok 2025 220000 eur
Kategdria 640 Bezné transfery na roky 2024 a 2025 34 000 eur
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