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Príloha č. 4 

Stabilizácia personálu a osobné výdavky – požiadavky na rozpočet na roky 2024 až 2026 

 
V rámci návrhu rozpočtu kapitoly na roky 2024 až 2026 si kapitola uplatňuje navýšenie limitov 
výdavkov za účelom dosiahnutia personálnej stabilizácie nasledovne. 
 

a. Dofinancovanie osobných výdavkov zamestnancov súdnictva 

Pridelené rozpočtové prostriedky na rok 2024 pre zamestnancov súdnictva v sume 80 432 411 eur 
nepostačujú na pokrytie platových náležitostí v zmysle platných predpisov o odmeňovaní.  

Pri uplatňovaní priority na dofinancovanie rozpočtu sa vychádzalo z funkčných platov zamestnancov 
súdov a ostatných organizácií. Prepočet potreby mzdových prostriedkov vychádza z plánovaného 
počtu zamestnancov v roku 2024 a to  4 272 štátnych zamestnancov a 672 zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme. Okrem funkčných platov je v prepočte premietnutá 10 % valorizácia platov 
zamestnancov od 1. 9. 2023, zvýšenie platovej tarify za služobnú prax v roku 2024, náhrady za služobnú 
a pracovnú pohotovosť, ostatné príplatky t. j. príplatky za sobotu, nedeľu, vo sviatok, plat za prácu 
nadčas. Platy zamestnancov boli aj v minulosti zabezpečované úsporami mzdových prostriedkov, ktoré 
vznikli v priebehu roka hlavne neplnením počtu zamestnancov a sudcov, práceneschopnosťou 
zamestnancov a sudcov.  

Kategória 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV na roky 2024 až 2026                            4 498 703 eur 

Kategória 620 Poistné a príspevok do poisťovní na roky 2024 až 2026                                  1 572 297 eur 

b. Stabilizácia zamestnancov súdnictva – návrh na preradenie zamestnancov vo výkone súdnictva do 

vyšších platových tried a zvýšenie osobných príplatkov zamestnancov súdnictva 

Nepriaznivá situácia v oblasti osobných výdavkov zamestnancov v súdnictve a s tým súvisiaca 
fluktuácia zamestnancov z dôvodu nízkeho finančného ohodnotenia pretrváva už dlhšie obdobie. 
Stabilizáciu zamestnancov možno dosiahnuť adekvátnym platovým ohodnotením. V súčasnosti je  
funkčný plat zamestnanca v súdnictve v priemere 1 308 eur, pričom mnohé miesta si vyžadujú 
vysokoškolské vzdelanie. Platy zamestnancov sú navyšované len z titulu valorizácie, nakoľko MS SR 
v schválenom rozpočte nedisponuje rezervou rozpočtových prostriedkov na ich zvýšenie formou 
osobného ohodnotenia.   

V tejto súvislosti MS SR požaduje navýšenie mzdových výdavkov pre zamestnancov vo výkone 
súdnictva zodpovedajúce preradeniu do vyššej platovej triedy (táto zmena si vyžaduje legislatívnu 
úpravu) v predpokladanom objeme 4 421 514 eur (poistné 1 545 320 eur). Zároveň navrhuje zvýšenie 
osobných príplatkov  štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na 
úroveň 60 % z priznaných platových taríf pre všetkých zamestnancov v súdnictve v predpokladanom 
objeme 14 216 580 eur (poistné 4 968 695 eur). 

Kategória 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV na roky 2024 až 2026                         18 638 094 eur 

Kategória 620 Poistné a príspevok do poisťovní na roky 2024 až 2026                                 6 514 015 eur 

c. Posilnenie výkonu súdnictva 

Požiadavku na dočasné (na 3 roky) navýšenie počtu zamestnaneckých miest v štátnej službe celkom 
o 120 osôb (z toho 90 vyšších súdnych úradníkov a 30 asistentov) si MS SR uplatňuje za účelom 
personálneho posilnenia súdov súvisiaceho s nepriaznivou situáciou vo vybavovaní niektorých súdnych 
agend. Na základe dostupných štatistických ukazovateľov na súdoch v súčasnosti naďalej pretrváva 
nepriaznivý stav v zostatkoch nevybavených vecí súdnych agendách, ktorý pretrváva z uplynulých 
rokov. Najproblematickejšiu oblasť predstavuje počet nevybavených vecí na súdoch, ktorý stále 
prevyšuje počet napadnutých vecí na súdy, tak ako je tomu v agende správneho súdnictva. Počet 
napadnutých vecí (podaných na súdy v agende správneho súdnictva) bol v roku 2021 na všetky súdy 
v SR celkom 5 470 vecí a počet nevybavených vecí ku koncu roka 2021 predstavoval 9 717 vecí. Počet 
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vybavených vecí v predmetnej agende za rok 2021 predstavuje 4 084 vecí. Z uvedeného teda vyplýva, 
že súdy v tejto súdnej agende nevybavili ani len celkový počet napadnutých vecí, zatiaľ čo počet 
nevybavených vecí, ktorý je viac ako dvojnásobný, postupne rástol. Zároveň dávame do pozornosti 
dispozičný čas v spomínanej agende správneho súdnictva na súdoch, t. j. teoretický odhadovaný počet 
dní potrebných na rozhodnutie veci (medzinárodný ukazovateľ CEPEJ), ktorý sa za obdobie rokov 2017 
až 2021 viac ako zdvojnásobil (z 316,9 dní v roku 2017 na 678,7 dní v roku 2021). 

Počet štátnych zamestnancov  na roky 2024 až 2026                                                                           120     

Kategória 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV na roky 2024 až 2026                               2 671 560 eur 

Kategória 620 Poistné a príspevok do poisťovní na roky 2024 až 2026                                        933 710 eur 

Kategória 630 Tovary a služby na roky 2024 až 2026                    360 000 eur 

Kategória 640 Bežné transfery na roky 2024 až 2026           60 000 eur 

d. Udržateľnosť pracovných miest v rámci projektu „Implementácia opatrení na podporu reformy 

štruktúry a optimalizácie procesov v rodinnoprávnej agende“ 

Projekt „Implementácia opatrení na podporu reformy štruktúry a optimalizácie procesov  
v rodinnoprávnej agende“ začal v roku 2022 na všetkých okresných súdoch, nadviazal na projekt 
Procesno - organizačný audit Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a vybraných organizácií 
rezortu spravodlivosti a audit výkonu súdnej moci, ktorý sa realizoval na vybraných súdoch. Projekt 
končí v roku 2023. 

Na základe doterajších vyhodnotení priebehu a výsledku projektu, čo sa týka počtu zapojených vyšších 
súdnych úradníkov (ďalej len „VSÚ“) - koordinátorov a špecialistov so psychologickým vzdelaním, vecí 
pridelených VSÚ a počtu informatívnych stretnutí rodičov na súde za účasti VSÚ a špecialistov, je 
jednoznačné, že zavedenie multidisciplinárneho prístupu riešenia vecí v rodinnoprávnej agende je 
úspešné a vo veľkej miere je tomu tak nielen z dôvodu, že vznikla dobrá spolupráca medzi sudcom 
a VSÚ – koordinátorom pri riešení veci, ale najmä, že všetky pozície v súdnom systéme sa spojili 
v neformálnej úvodnej fáze, ale aj v celkovom konaní tak, aby poskytli rodičom všetky možnosti 
a príležitosť prevziať ich rodičovskú zodpovednosť a s rodičmi v úvodnej fáze spolupracujú. 

Celoslovensky v roku 2022 z počtu pridelených vecí 4 555, uskutočnili VSÚ - koordinátori 3 983 
informatívnych stretnutí s rodičmi, pričom prvé informatívne stretnutie rodičov s VSÚ - koordinátorom 
sa uskutočnilo priemerne za 33,8 dní od pridelenia spisu. Z toho skončilo uzavretím rodičovskej dohody 
alebo čiastočnej dohody spolu 58 % a v 8 % došlo k späťvzatiu návrhu, 24 % konaní pokračovalo riadne. 

Priemerná dĺžka konania, pokiaľ sa v konaní uplatňuje multidisciplinárny prístup je 98,9 dní, medián 74 
dní. Priemerná dĺžka konania klasickým prístupom vo veciach starostlivosti súdu o maloletých bola 
v roku 2022 za okresné súdy SR 208 dní. 

V súvislosti s implementáciou opatrení na podporu reformy štruktúry a optimalizácie procesov  
v rodinnoprávnej agende vrátane opatrení na optimalizáciu riadenia ľudských zdrojov v justícii je MS 
SR povinné minimálne 2 roky po ukončení realizácie aktivít projektu  zabezpečiť zachovanie pozícií na 
príslušných súdoch: špecialistu so psychologickým vzdelaním a špecializovaných VSÚ v pozícii 
koordinátorov pre zabezpečenie spolupráce zapojených subjektov a odborníkov. 

MS SR požaduje v tejto súvislosti 68 štátnych zamestnancov zaradených v 7.  platovej triede, z toho  
8 psychológov a 60 VSÚ - koordinátorov. 

Počet štátnych zamestnancov  na roky 2024 až 2025                                                                             68                                                                                                                                                                                                                       

Kategória 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV na roky 2024 a 2025                               1 632 000  eur 

Kategória 620 Poistné a príspevok do poisťovní na roky 2024 a 2025                                      570 384  eur 

Kategória 630 Tovary a služby na rok 2024                                                                                     424 000 eur 

Kategória 630 Tovary a služby na rok 2025                                                                                     220 000 eur 

Kategória 640 Bežné transfery na roky 2024 a 2025                                                                        34 000 eur 


